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Tidskriftsklubben
— en metod som
utvecklar bibliote-
kariens formaga
till kritisk analytisk
granskning

av Lotta Haglund & David Herron.

Journal club — a method to develop the criti-
cal analytical ability of the library staff

In October 2004, KIB started a journal club
with a view to develop the critical-analytical
ability of the library staff. The club took place
once per month. During the run-up to the club
meetings, the participants were given two
articles from the literature to read covering
any one of the following domains: collections,
education, management, marketing, informa-
tion access and retrieval or reference inqui-
ries. Discussion meetings were short (1 hour)
and highly structured, including an analysis of
the articles within the framework of evidence-
based practise. Participants were highly posi-
tive to the club and signalled changes in their
ability to interpret the needs of academia.

I hogskolelagen (1992:1434 § 9) uttrycks fol-
jande syften: studenterna ska ges "formdga att
gora sjilvstindiga och kritiska bedomningar,
beredskap att méta férindringar i arbetslivet,
samt inom det omrdde som utbildningen av-

ser skall studenterna, utéver kunskaper och

Lotta Haglund dr informationschef vid Karolinska Insti-
tutet, Universitetsbiblioteket. David Herron dr pedago-
gisk och akademisk utvecklare vid samma institution.

Férfattarna har ett gemensamt professionellt intresse
i ledarskapsfragor, pedagogisk utveckling och strategisk
kommunikation. Bdda har en organisationsévergripan-
de funktion pa biblioteket, diir kompetensutveckling av
ovrig personal ingdr.

fardigheter utveckla formaga att soka och vir-
dera kunskap pd vetenskaplig niva, och folja
kunskapsutvecklingen”. Yrkesverksamma bib-
liotekarier har i varierande grad dessa firdig-
heter, samtidigt som vi férvintas bidra till att
studenterna pd vara hogskolor tillignar sig
dem. Det ges heller inte s mycket tillfille till
att arbeta med att utveckla dessa firdigheter
inom ramen for den dagliga biblioteksverk-
samheten. Ett sitt att 6ka denna kompetens
hos bibliotekspersonal kan vara att starta en

tidskriftsklubb.

Tidskriftsklubb som metod

Tidskriftsklubbar 4r en gammal (den forsta
beskrivna startade 1875) och mycket van-
lig metod inom medicin, biovetenskap och
vird, inte minst dir man aktivt arbetar evi-
densbaserat, men anvinds ocksi inom olika
utbildningar inom medicin i vid bemirkel-
se. En tidskriftsklubb har oftast som mal att
oka kunskaperna kring kritisk granskning av
vetenskapligt material, att férindra praxis el-
ler att halla sig & jour med utvecklingen in-
om ett visst imne'. Det finns formodligen li-

ka ménga uppligg for en tidskriftsklubb som
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det finns klubbar. Det ir inte ovanligt att en
person i gruppen har gitt igenom den/de ar-
tiklar man ska behandla, féredrar denna ge-
nomging, och sedan fir “kritik” av resten av
gruppen. Det blir di mer likt en opposition,
och stiller kanske hogre krav pd den som pre-
senterar artikeln. Man kan ocksé ha olika in-
riktning pa innehallet, till exempel koncentre-
ra sig pa forskningsmetodik och statistik. Ni-
got som rekommenderas nir man ska starta en
tidskriftsklubb r att man sitter upp mal for
gruppen, viljer det bist limpade formatet for
att uppnd mélen, samt att man girna anvin-
der sig av ett strukturerat underlag fér genom-
gangen av artiklarna'. Det dr ocksé viktigt att
skapa en dynamisk form fér klubben, dir alla
deltagarna ir engagerade. Eftersom metoden
tidskriftsklubb var helt ny f6r alla deltagarna
vid KIB (utom en av samordnarna), valdes tre
artiklar om just journal club ut fér diskussion
vid forsta métet?.

Syftet med Tidskriftsklubben

Anledningen till att vi startade Tidskriftsklub-

ben pa Karolinska Institutets Universitetsbib-

liotek (KIB) var att vi ville

*  oka bibliotekariernas informationskompe-
tens

o oka var formaga till kritiske analytiske tin-
kande

o oka forstaelsen for evidensbaserad praxis

* ¢ka insikterna nir det giller forsknings-
metodik inom biblioteks- och informa-

tionsvetenskap

e oka det akademiska tinkandet

* stirka bibliotekariernas  professionella
identitet

Huvudsyftet med Tidskriftsklubben var att
oka formagan tll kritiskt analytiskt tinkan-
de nir det giller litteraturen inom biblioteks-
och informationsvetenskap. Detta slogs fast

vid Tidskriftsklubbens forsta méte, liksom
uppligget.

4

Tidskriftsklubbens uppligg
Tidskriftsklubben dr uppdelad i tre moment:
individuell ldsning som gors av alla deltagare,
bakgrundsanalys som utfors av en person per
gang och Tidskriftsklubbens méten dir alla
som har mojlighet deltar. Sammanlagt atta
moten har genomforts, en ging per ménad,
fran oktober 2004 till maj 2005.

Artikelforfattarna fungerar som samord-
nare for Tidskriftsklubben, vilket innebir ad-
ministration kring méten, urval av artiklar,
samt att vi fungerar som ordférande och se-
kreterare vid Tidskriftsklubbens méten.

Infor varje tillfille viljs tva artiklar ut, in-
om samma imnesomrade’. Hittills har samt-
liga artiklar varit pd engelska, men under hés-
ten 2005 kommer iven svenska artiklar att
analyseras. Milet ir att artiklarna ska vara av
vetenskaplig kvalitet, vilket inte alltid 4r sa et
att uppnd, och att de ska vara si nya som moj-
ligt.

Referenser och/eller linkar till artiklarna
distribueras till deltagarna cirka tvd veckor
fore métet. Den individuella lisningen av ar-
tiklarna berdknas ta ca tvd timmar per artikel,
vilket alltsd gor fyra timmar totalt. Tidskrifts-
klubbens méten 4r begrinsade till en timme
per ging. Dessutom forbereder en person
en bakgrundsanalys av artiklarna enligt en i
forvig fastslagen modell, didr man bland an-
nat forsoker knyta artikeln till den modell for
evidensbaserad praxis som finns i Booth samt
Crumley och Koufogiannakis®. Tidskrifts-
klubbens méten foljer ocksd en i forvig upp-
gjord mall. I Tidskriftsklubbens méten har to-
talt 26 personer av de ca 120 anstillda pa KIB
deltagit. Det varierar hur manga méten man
deltagit i (mellan 1 och 6). Vid varje méte har
mellan 8 och 15 personer deltagit. De min-
nesanteckningar som skrivs publiceras pa bib-
liotekets intranit.

Bakgrundsanalysen
Bakgrundsanalysen av artiklarna bestar av tre
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delar — tidskriften, forfattarna, samt koppling
till evidensbaserad praxis. Dessa tre moment
appliceras pa bida artiklarna. Samtliga mo-
ment utgdr bakgrunden for att kunna bedo-
ma kvalitet och relevans hos artikeln.

Tidskriften
I analysen av tidskriften ingdr att undersdka

e ivilka databaser indexeras tidskriften?

e ir den peer reviewed?

* har den nigon impact factor?

o vilka villkor giller fér publicering i tid-
skriften — har den open access?

* ir tidskriften tillginglig pa KIB (fran nir
och i vilken form)?

Forfattarna
Hir ska man forsoka ta reda pa

e var hor forfattaren hemma — land, univer-
sitet eller annan organisation?

o vilken titel har forfattaren? Vad jobbar
han/hon som?

*  har forfattaren publicerat nigot mer, och i
s4 fall inom vilka imnesomriden?

* kan forfattaren sigas vara en auktoritet in-

om imnesomradet?

Vilket ursprungsland forfattaren har paverkar
ofta diskussionerna om artikelns relevans for
vér vardag.

Artiklarnas koppling till evidensbaserad
praxis

Efter att vid det andra métet, i november
2004, ha list om evidensbaserad praxis, dir
journal club ir en vanlig arbetsmetod, foll det
sig naturlige att forsdka koppla alla artiklar-
na till de olika dominer inom evidensbaserad
praxis som foreslagits av Crumley och Kou-
fogiannakis®. De sex dominer de anser finns
inom biblioteks- och informationsvetenskap
ar foljande:

e collections

e education

* management

* marketing/promotion

¢ information access and retrieval

* reference/inquiries

Dessutom kopplas artikeln till den “aspekt av
roll” som beskrivs i kapitel 7 i Evidence-based
practice for information professionals : a hand-
book av Andrew Booth och Anne Brice (eds.).
Forfattaren Winning® riknar upp foljande as-

pekeer:

Acquisitions Electronic information resources Knowledge management
Archives Electronic publishing Learning technology
Bibliography Health and safety Legal issues

Business information Hybrid library

Library finance

Cataloguing

Information and communications technology

Library and information staff

Classification and indexing

Information management

Library management

Collection management Information policy

Library software and technology

Conservation and preservation

Information resources reviews

Management — general

Copyright Information retrieval

Marketing

Current awareness Information skills

Professional development

Distance learners Information systems

Serials

Education Interlending

Technical issues

Tabell 1.
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Genomgangen avslutas med en diskussion
kring vilken typ av evidens som presenteras
i artikeln, enligt figur 1. Precis som Crum-
ley och Koufogiannakis” konstaterar, si ir det
svart att hitta vissa typer av studier, de som in-
om till exempel evidensbaserad medicin skulle
rankas som ”bista” evidens, till exempel ran-
domiserade kontrollerade studier. De menar
att man inom biblioteks- och informations-
vetenskap inte kan tillimpa de strikta hierar-
kiska uppstillningar for vilken typ av evidens
som kan betraktas som den bista, pd det sitt
man kan inom evidensbaserad medicin. I mo-
dellen beskriver de snarare vilka typer av evi-
dens som ir de vanligaste inom virt omrade,
de vanligaste 4r de som ligger nirmast kirnan
librarianship. Under tidskriftsklubbens méten
har vi kunnat konstatera att vi redan nu skul-
le vilja ligga till minst en kategori av evidens,
ndgot vi kallat expert opinion, som vi upplever
som en mycket vanlig typ av studier. Det ir
ndr nagon skriver en sammanfattande artikel
som handlar om hans/hennes egna erfaren-
heter av ett speciellt amnesomride, och man

inte har gjort nigon systematisk mer omfat-
tande litteraturstudie men inda anvinder lit-
teraturen for att stddja sina egna asikter. Nér
det handlar om den hir typen av artiklar, 4r
det naturligtvis dnnu viktigare att undersdka
forfattarens bakgrund och tidigare publicera-
de arbeten for att alls kunna bedéma artikelns
kvalitet.

Tidskriftsklubbens méten
Vid Tidskriftsklubbens forsta mote i oktober
2004 hade tre artiklar om just tidskriftsklub-
bar lists. Vid métet diskuterades dels artiklar-
nas innehdll, men huvudsakligen frigan vilket
uppligg vi skulle vilja pi KIB. En av de saker
som slogs fast var métets form; det skulle le-
das av en 7string” ordférande, minnesanteck-
ningar skulle foras, och man maste bérja och
sluta i tid osv. Vi bestimde ocksa hur timmen
skulle fordela sig.

Genomgang av bakgrundsanalysen (15
min)

Generellt om artiklarna (5 min)
e allmint intryck?

Figur 1. © Health Informa-
tion and Libraries Journal

/ Blackwell Science Ltd
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e vilken artikel tyckte du bist om och var-
fore?

* vad anser du om sjilva texten och spra-
kee?

Diskussion kring innehéllet (30 min)

* vad var syftet med artikeln?

* beskrivning av sjilva studien: metod, re-
sultat, slutsats

o forklara figurer och tabeller

* finns det nigot som ar oklart?

* vilka eventuella svagheter finns det med
studien?

Relevans for KIB (8 min)
Summering (2 min)

Resultat
Diskussionerna vid Tidskriftsklubbens méten
har alltid varit livliga, och har ofta — i alla fall
inledningsvis — kinnetecknats av helt skilda
asikter kring artiklarna. Vid ett sddant tillfille
var den inledande provocerande kommentaren
frin en av deltagarna ”Varfor har vi egentligen
list artikel XX?” Den var ju helt virdelss!”
Den efterfoljande diskussionen blev mycket
givande, négra bytte asikt och andra inte, och
nir timmen hade gatt fanns det fortfarande
tva sidor — fér och emot — samtidigt som ar-
tiklarna blivit ordentligt genomgéngna.
Under Tidskriftsklubbens sammanlagt at-
ta moten har vi tickt in de sex olika domi-
nerna (se ovan). Alla artiklar har varit skrivna
pd engelska med amerikanske eller brictiskt ur-
sprung. Artiklarnas kvalitet har varit mycket
varierande, och foljande typ av evidens har
innefattats: expert opinion, systematic review,
randomized controlled trial, literature review,
survey/interview, samt case study.
Ursprungligen var tanken att kompetens-
utveckling genom Tidskriftsklubbens méten
skulle vara av kumulativ art. Med tanke pa
hur ett universitetsbiblioteks verksamhet ser

ut, med kundtjinstpass som ska bemannas,
en omfattande undervisningsverksamhet och
ménga méten i olika konstellationer, fick vi
revidera de planerna. Rent praktiske har det
gate dll sd att alla som 4r anmailda «ill Tid-
skriftsklubben har fitt inbjudan och informa-
tion om artiklar till varje tillfille. Sedan har
var och en avgjort om han/hon haft méjlighet
att ndrvara.

Samordnarnas intryck av Tidskriftsklub-
ben ir 6vervigande positive: det ar roligt, in-
spirerande och krivande och en effektiv kom-
petensutveckling med fokus pa eget ldrande.

Diskussionerna vid métena har varit in-
tensiva och krivt tydligt ordférandeskap. Vi
har ocksa kunnat konstatera, att nir man pa
det hir sittet analyserar artiklar pd djupet, sa
ir det férvinansvirt manga som inte riktigt
haller méitte, trots att de r publicerade i tid-
skrifter med peer review-granskning, och att
det finns magisteruppsatser fran svenska bib-
liotekarieutbildningar som héller en hégre ve-
tenskaplig niva!

En annan sak som ofta kommit upp un-
der diskussionerna ir hur evidensen paver-
kas av fordrojningar i skrivande- och publi-
ceringsprocessen, dir tvd drs fordrojning kan
betyda vildigt mycket (till exempel nir det
giller utvirderingar av databasers grinssnitt).
Vi har ocksa ofta sttt pa problem nir det gil-
ler atc forstd olika statistiska analyser, men
det har ocks3 varit ett utmirke tillfille att for-
klara dessa och andra vetenskapliga foreteel-
ser som kan dyka upp i det dagliga arbetet pa
ett vetenskapligt bibliotek, men dir det inte
ir sjdlvklart att bibliotekarierna vet vad det 4r.
Ibland har helt enkelt det engelska fackspra-
ket varit svirforstdeligt och tagit ling tid att
penetrera.

Enkitundersokning

Under maj manad 2005 skickades en enkel
enkit ut till deltagarna per e-post, med fol-
jande fragor:
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1. Vilka var dina forvintningar pa Tidskrifts-
klubben nir du anmilde dig?

2. Har de infriats?

3. Har Tidskriftsklubben pd nagot sitt paver-
kat ditt st att skota dite dagliga arbete?

Samordnarnas hypotes ir atc formagan att
analysera och problematisera har dkat. Mest
har Tidskriftsklubben varit en inspirations-
killa och okat lusten kring det vardagliga ar-
betet.

Av de 26 personer som har deltagit vid
minst ett mote har fjorton svarat pa frigorna.
Av de 26 har s& minga som tio personer bara
varit med en ging, och av dem har de fles-
ta formodligen ansett att de inte kan svara pa
frigorna. Dessutom har tre personer, varav tva
bland de flitigaste deltagarna, gatt pa forildra-
ledighet innan enkiten skickades ut.

Nir det giller frigan om forvintningarna
kan man sammanfattningsvis siga att man

vill

e fi hjilp att komma iging och lisa, och
hinga med i utvecklingen inom biblio-
teks- och informationsvetenskap

e ha intellektuell stimulans, reflektera 6ver
och fi en mer akademisk syn pa det egna
arbetet

e f3 idéer till hur man kan férindra och ut-
veckla den egna verksamheten

e trina forstielsen av att lisa och kvalitets-
missigt virdera artiklar

* komma iging med att arbeta evidensbase-
rat

Det finns ocksd ett antal svar ddr man siger att
man inte hade nigra konkreta férvintningar
utan mest tyckte det lit spinnande, och som
att det skulle kunna ge majlighet dill fordjup-
ning och reflektion kring arbetet.

P4 frigan om forvintningarna infriats r
samtliga positiva, men i vissa fall med reser-
vationer. De som hade lite mer konkreta for-

vintningar, t ex pa forindring i det egna arbe-
tet, konstaterar att det ir nigot som inte kan
komma med f6rsta motet i en tidskriftsklubb.
Flera konstaterar att det vi nu har borjat ir
en process, hos hela gruppen och hos indivi-
derna. Négra anser att deras férvintningar har
infriats med rage, och en konstaterar att det
delvis 4r upp till var och en, det ir baserat pa
att man tar ansvar for sitt eget ldrande.

P4 sista fragan, om Tidskriftsklubben har
paverkat det egna arbetet, svarar de flesta inte
innu’, eller ”indirekt”, men exempel pé kon-
kreta saker som paverkat det dagliga arbetet
finns ocksd. Manga menar att det har paver-
kat, men pa ett sitt som dr svart att beskriva;
man har blivit mer medveten om virlden ut-
anfér den egna arbetsplatsen, och att vi borde
publicera oss mer — vi har mycket att bidra
med! Flera har svarat att Tidskriftsklubben
finns med i bakhuvudet och har "flyttat at-
tityden en smula” vilket paverkar det dagliga
jobbet. Nagon konstaterar att det 4r nyttigt att
f4 tllimpa vetenskapligt tinkande, att f4 mo-
tionera hjirnan, och att vi ocksd kan std pa
vetenskaplig grund.

Man kan ocksi konstatera att begrins-
ningen av Tidskriftsklubbens méten till en
timme ir bade en férdel och en nackdel. Dels
hinner man inte s& mycket pa en timme, dis-
kussionen blir aldrig heltickande, men samti-
digt kan man ta sig tid att vara med, just for
att det bara 4r en timme, och att det 4r bra att
tiden halls sa strike.

I vért arbete pd KIB har vi dagligen kon-
takt med studenter, lirare och forskare som
skolas i vetenskapligt tinkande, dir vi forvin-
tas bidra med hjilp till sjalvhjilp. Tidskrifts-
klubben har fér minga fyllt en del av det tom-
rum som funnits nir det giller att kinna igen
sig i sina kunder.

Effekt pa organisationen
Deltagarnas entusiasm for Tidskriftsklubben
har spritt sig i hela organisationen. Det har
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face dill foljd ace fler och fler anmiler sig och
vill delta, men ocksa att metoden (ibland med
nagot annorlunda uppligg) har spritt sig in-
om organisationen. Négra avdelningar har ak-
tivt borjat anvinda en form av tidskriftsklubb
pd sina avdelningsméten, och det finns ock-
s4 exempel pé att man anvint metoden (med
hjilp av samordnarna) pa en avdelnings pla-
neringsdag.

Slutsats
Béde samordnare och deltagare har varit myck-
et nojda med Tidskriftsklubben och tycke att
det varit givande. Man har fitt ett okat for-
troende for sin formaga att lisa och bedéma
litteraturen, och samtidigt insett ate allt som
publiceras inte dr s mirkvirdigt.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att
tidskriftsklubben ir en anvindbar metod for
kompetensutveckling pa bibliotek. Metoden
ir deltagaraktiverande och kan dirmed be-
traktas som en pedagogisk metod med liran-
de i fokus. Det ir ett sitt att stimulera den
akademiska utvecklingen pd bibliotek. Detta
kan i sin tur éverbrygga det kulturella gapet
mellan bibliotek och fakultet och dirmed ha
en positiv paverkan pd den strategiska kom-

munikationen.
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APPENDIX:

ENKATFRAGOR MED SVAR
— ETT URVAL

1) Vilka var dina férvantningar pa Tidskrifts-
klubben nir du anmalde dig?

— Okad intellektuell stimulans. Att ges majlig-
het att l4sa artiklar och halla sig uppdaterad
inom sitt arbetsomrade utan att behéva kén-
na daligt samvete fér att man tar sig den ti-

den.

— Forvantningarna var att vi genom att ldsa ar-
tiklar inom ett visst &mne skulle hitta forhall-
ningssatt och redskap fér att forindra eller
utveckla den verksamhet vi har och diskute-
ra hur vi skulle genomféra dessa férandring-
ar for att vara up to date! Dessutom ville jag
trdna min foérstaelse av att lisa vetenskaplig

engelsk text.

— Jag férvintade mig att fa en férdjupad inblick
i biblioteks- och informationsvetenskap som
akademiskt amne samt att ta del av den pa-
gaende forskningen inom detta dmne. Mer
allmant férvintade jag mig att fa ta del av en
ny, mer intellektuell och akademisk syn pa

mitt arbete.

— Att det skulle vara en tid for lite djupare ef-

tertanke utifrdn en gemensam text.

— Jag sag Tidskriftsklubben som en bérjan till
evidence- based librarianship. Att komma
igang och halla mig uppdaterad inom min
profession. Att fa traning att kvalitetsmés-

sigt vdrdera artiklar.

— Foérvdntningarna var framfér allt att Tid-

skriftsklubben skulle ge en méjlighet att for-

10

~—

djupa mina kunskaper i olika &mnen och att
det verkligen skulle bli av att l4sa intressanta

artiklar

Har férvantningarna infriats?
Absolut!

Ja

Jal Over férvéntan och jag hoppas verkligen

att vi fortsitter med detta.

Den férsta férvéntningen infriades naturligt-
vis inte. Tiden har mest anvénts till att ana-
lysera textens form och férfattarnas profes-
sion utifran givna kriterier. En timme kan
absolut bara ricka till detta samt allménna
reflekioner. Engelskan var det bra att trina
pa. Dessutom har jag lart mig hur man tyder

vissa diagram och data.

Bade ja och nej: jag har inte kommit igang
med att l4sa artiklar inom de @mnen som in-
tresserar mig och som jag skulle behéva fér
jobbet. Har dock bérjat prenumerera pa en
del alerts, s& nu dr nasta steg att verkligen
lisa artiklarna ocksa! Men jag har kommit
Sver min sparr mot att ldsa engelsksprakiga
artiklar. Och dmnesmissigt har det varit en

del intressanta artiklar som tagits upp.

Delvis ja, men processen har bara bérjat,
och jag férvintar mig att den ska fa ta tid

och didrmed férdjupas.

Jag har tyvérr bara kunnat vara med vid det
forsta tillfallet, pga. att de flesta andra gang-
erna krockat med mina kundtjinstpass eller
att jag varit ledig. Detta enda tillfille var vil-

digt inspirerande, och jag hade garna gatt
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flera gdnger om jag kunnat. Vi har dven haft
Journal Club i Mediainkdps-teamet, sa jag
har dnda deltagit i nagon form av tidskrifts-
klubb.

Jag tyckte det tillfille som jag var med pa var
bra. Speciellt att det var strukturerat, att man
héll tiden och att nagon gjort férarbetet med
att ta fram information/kunskap om am-
net och férfattarna. Att alla inte pratar lika
mycket dr inget som dndras bara fér att det
ir tidskriftsklubb, men man kanske skulle
"tvinga” alla att faktiskt delta i diskussionen

och inte "bara sitta med”.

Har Tidskriftsklubben pa nagot satt paverkat
ditt satt att skéta ditt dagliga arbete?

Nej, inte dnnu. Men jag tror att om/ndr vi
t ex laser om "roving librarians” kommer det

att paverka oss.

Ja, jag tror det. Inte direkt kanske men indi-
rekt. Jag kdnner en storre trygghet i disken,
t ex ndr nagon ber mig om hjilp att utvar-
dera en artikel (vilket hinder relativt ofta).
Tidigare visste jag forstas hur jag utvirderar
en artikel, men jag kiande inte samma kom-
petens. Det kidnns skoént att veta att jag inte
langre bara lar alla studenter vikten av att
halla sig uppdaterade, utan att jag faktiskt
lever som jag lar. Det gér ocksa jobbet roli-
gare, ndr man vet lite om trender m.m. inom

biblioteksvirlden.

Pa manga satt. Genom diskussionerna har
jag fatt tankenétter att anvanda i vardagen.
Det 4r ocksa kul att se/l4sa en text och jam-

féra med hur det fungerar hos oss.

Jag hittade ett sitt att virdera data som kan
anvindas vid intervjuer eller enkater sa att

de inte blir sjalvuppfyllande.

Mitt satt att skota mitt dagliga arbete har in-
te férandrats, men kanske har min egen syn

pa mitt dagliga arbete fériandrats nigot.

Det finns med i bakhuvudet pa nagot sitt —
att det finns en massa skrivet om vart jobb
som man kan ta del av. Vi kan ocksa sta pa

en "vetenskaplig grund”.

Ja, jag laser mer artiklar nu. Reflektion éver
hur viktigt publicerandet &r for att gemen-
samt bidra till var professions utveckling. Vi
pa KIB borde publicera oss mer, vi har myck-
et att bidra med! Egen erfarenhet av att kon-
tinuerligt arbeta med vetenskapligt material
bidrar till 6kad kompetens gentemot vara

kunder.

Detta sitt att kritiskt ldsa artiklar av skif-
tande vetenskaplig halt och utvarderingen
av vad férfattarna kommit fram till borde vi
kunna anvdnda i undervisningen av studen-
ter. Jag tanker framfér allt pa den systema-
tiska genomgéngen av vilken typ av studie
det dr och vem férfattaren 4r. Fortsitt med
journal club! Det &r ett utmarkt satt att ta till
sig ny kunskap och samtidigt relatera den till
vad vi pa KIB arbetar med. En férutsittning

for utveckling alltsa!

Eftersom jag bara varit med en gang, kan jag
inte sdga att det andrat mitt arbetssitt, men
det var bra att fa en touch av "den akademis-
ka varlden” igen, kdndes som vildigt linge
sedan man pluggade! Vi arbetar ju faktiskt
hela dagarna med sadana som befinner sig i

den virlden!
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